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TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKAMIZ

Amaç:
Gazişehir Kültür ve Sanat Derneği, tüm faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini esas alarak, her 
bireyin cinsiyet kimliği ne olursa olsun eşit haklara ve katılım olanaklarına sahip olduğu bir çalışma ve 
etkileşim ortamı oluşturmayı hedefler. Bu politika, söz konusu ilkeyi kurumsal ve toplumsal düzlemde 
süreklileştirmeyi amaçlar.

İlkeler:
1. Dernek faaliyetlerinde kadın ve erkek eşit temsili ve katılımı desteklenir.

2. Festival programlarında, konuk sanatçı ve konu başlıklarında toplumsal cinsiyet dengesi gözetilir.

3. "Kadın ve Öteki Olmak" gibi temalarla toplumsal cinsiyet duyarlılığı festivalin ana eksenlerinden 
biri haline getirilmiştir.

4. Cinsiyet temelli ayrımcılık, taciz ve mobbing durumlarına karşı sıfır tolerans politikası uygulanır.

5. Tiyatro ve sanat alanında eşit temsiliyetin sağlanması için farkındalık etkinlikleri ve eğitim 
faaliyetleri düzenlenir.

Uygulama ve Takip:

- Tüm çalışma grupları ve paydaşlar bu politikadan haberdar edilir.

- Festival ve projelerde eşitlik raporları tutulur.

- Politika, yılda bir kez değerlendirilerek güncellenir.
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EKOLOJİK DUYARLILIK POLİTİKAMIZ

Amaç:
Gazişehir Kültür ve Sanat Derneği, yürüttüğü tüm sanatsal ve sosyal projelerde ekolojik düşünceyi 
merkeze alır. İklim krizine duyarlı, doğa dostu, geri dönüşümü temel alan bir yaklaşım geliştirerek 
farkındalık yaratmayı amaçlar.

İlkeler:
1. Festival ve etkinliklerde tek kullanımlık plastik kullanılmaz, geri dönüşümlü materyaller tercih 

edilir.

2. Program kitapçığı ve afiş gibi basılı materyaller minimumda tutulur; dijital alternatifler sunulur.

3. "Sahre", "Can I Live? / Gezegeni İyileştirmek Mümkün mü?: İklim Krizi, Felaketler ve Tiyatro", 
"Dolaşmak", "Bir Arada: Performatif Buluşmalar" gibi örneklerle tiyatro ve ekoloji arasında 
kavramsal bağ kuran üretimler desteklenir.

4. Etkinlik mekânları doğayla uyumlu şekilde seçilir (Ekolojik Bina gibi).

5. İklim krizine dair panel ve sunumlar projelerin ayrılmaz parçası haline getirilir.

6. Yerel, mevsimsel ve doğa dostu ikram politikaları benimsenir.

Uygulama ve Takip:
- Her yıl ekolojik düyarlılığa dair rapor hazırlar.

- Sanatsal üretimlerde iklim dostu yaklaşım gözetilir.

- Paydaşlarla bu konuda ortak eğitim ve atölyeler planlanır.
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KÜLTÜRE VE SANATA ERİŞİMDE EŞİTLİK POLİTİKAMIZ

Amaç:
Gazişehir Kültür ve Sanat Derneği, sanatın temel bir insan hakkı olduğu bilinciyle hareket eder. Kültüre 
ve sanata erişim konusunda yaş, cinsiyet, etnik kimlik, sosyoekonomik durum, engellilik ve coğrafi 
farklılıklar gözetilmeksizin eşitlikçi bir anlayış geliştirilir.

İlkeler:
1. Festival etkinlikleri ücretsiz ya da herkesin erişebileceği fiyat aralıklarında sunulur.

2. Mekanlar engelli bireylerin erişimine uygun seçilir; görsel-erişim destekleri sağlanır (altyazı, sesli 
betimleme vb.)

3. Kadın, çocuk ve dezavantajlı grupların katılımı için özel çağrı ve organizasyonlar yapılır.

4. Festival, sadece merkezde değil; mahalle, okul ve kamu alanlarına taşınarak kapsayıcı hale getirilir.

5. Tiyatronun birleştirici gücüyle topluluklar arasındaki diyaloğ güçlendirilir.

Uygulama ve Takip:
- Tüm projelerde erişilebilirlik kontrol listeleri uygulanır.

- Katılımcılardan erişimle ilgili geri bildirim toplanarak düzenlemeler yapılır.

- Erişim alanında uzman paydaşlarla iş birlikleri geliştirilir.
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